


«Учитель для 
России» —  
национальная 
программа  
частно-
государственного  
партнерства



Мы помогаем  
детям стать  
авторами своей  
жизни, развивая  
их интерес к  
познанию и  
созиданию

Качественное  
образование  
для каждого 
ребенка в стране

Наша миссия 

20162015 2017



Проблематика программы



Нехватка учителей в 
региональных школах

Неравные 
возможности для 
детей из разных 
городов

Эмоциональное 
выгорание 
учителей

Знаниевая 
парадигма в 
школе



PISA-2015: 
ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

PISA-2015: 
МАТЕМАТИЧЕСКАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

PISA-2015: 
ЧИТАТЕЛЬСКАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

Средний балл ОЭСР

Максимальный балл

Минимальный балл
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Наши цели

Привлечь «критическую массу» талантов в систему российского 
школьного образования

Влюбленные в свой предмет 
педагоги, способные увлечь 
детей

Равные образовательные 
возможности для детей               
по всей стране

Лучшие образовательные 
практики и технологии

Модельные решения 
для трансформации 
среднестатистических  
российских школ



Содержание программы

Привлечение и отбор 
лучших специалистов и  
выпускников вузов 

Отбор школ, осознающих  
свои проблемы и желающих  
меняться

Интенсивная  
педагогическая  
подготовка

Распределение  
участников командами  
от 3-х человек в школы

Обучение и индивидуальное  
сопровождение участников  
в течение 2-х лет 

Выплата стипендий  
участникам в течение  
2-х лет

Развитие лидерского потенциала 
и содействие в построении карьеры  
в системе образования и смежных  
сферах

Шаг 1 Шаг 2 Шаг 3

Шаг 4 Шаг 5



.

Поддержка участников



Программа профессиональной переподготовки 
и развития —  сопровождение в течение 2-х лет

1 год

Добавляется программа 
карьерного развития: 

1. Карьера в образовании 

2. Социальное 
предпринимательство 

3. Корпоративная карьера

Методисты 

Коучи 

Ежемесячные встречи 

Вебинары 

Доступ к лучшим 
практикующим педагогам и 
экспертам в сфере образования, 
предпринимательства, 
управления

2 год

Программа профессиональной переподготовки НИУ ВШЭ 
«Педагогика: подходы, методы, технологии»





Программа сегодня

Программа работает в 5 регионах: Воронежской,  

Московской, Калужской, Тамбовской областях, Москве.

170 42 
учителей школы

>20000 
учеников



Многоступенчатый  
процесс отбора

1. 
Онлайн-  
заявки

• Предварительное 
собеседование о 
ценностях,  
компетенциях и 
мотивации  
кандидата

• Пробный урок 

• Групповая 
динамика 

• Финальное 
интервью

• Учебная  
программа 

• Тренинги и  
факультативы 

• 3-недельная 
практика

4. 
Собеседование  
с методистом

2. 
Skype-  
интервью

3. 
Очный  
тур

5.
Летний  
институт

• Онлайн-анкета 
• Мотивационное 
письмо 

• Резюме

• Проверка  
владения  
предметом



Программа профессиональной переподготовки 
и развития — Летний институт

Выездной курс-погружение (5 недель) 

Педагогическое мастерство

Методика преподавания 
предмета

Личностное развитие

Принципы и подходы к освоению 
на практике ФГОС второго 
поколения

Практика (бесплатный 
городской лагерь «Территория 
лета»)

Школоведение



Выпускники программы



Роли выпускников



Оценка эффективности  программы

Постоянная связь с участниками и адаптация программы  
с учетом их опыта и рекомендаций

Школьный 
климат

Школьный 
коллектив

Оценка учебного 
процесса детьми                 
по международной 
методике Tripod

Исследование 
школьного климата 
совместно с НИУ ВШЭ

Мониторинг 
успешной 
интегрированности 
участников

Удовлетворенность 
директоров и 
педагогического 
состава



Оценка эффективности  программы

Постоянная связь с участниками и адаптация программы  
с учетом их опыта и рекомендаций

Предметные 
и мета- 
предметные  
результаты

События    
и проекты

Предметная 
диагностика 2 раза  
в год

Истории успеха 
детей и учителей

Инструмент оценки 
условий                 
для формирования 
«навыков XXI века»

Городской лагерь 
«Территория лета»

Проекты «Телемост», 
«Через театр», 
«Мысли вслух»



Партнеры программы

Круг единомышленников проекта постоянно расширяется — формируется  программа 
попечительской поддержки школ российскими предпринимателями.



choosetoteach.ru  

i@choosetoteach.ru
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